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Kính gửi: Các đơn vị trong Trường 

Thực hiện thông tư số 07/2012/TT-BGDĐT ngày 17/2/2012 của Bộ GD&ĐT và công văn 

số 275/ĐHQG-TCCB ngày 5/3/2012 của ĐHQG Tp.HCM V/v xét tặng danh hiệu Nhà giáo 

nhân dân, Nhà giáo ưu tú năm 2012, Trường ĐHCNTT thông báo kế hoạch triển khai công tác 

xét tặng danh hiệu NGND, NGƯT của Trường năm 2012 như sau:  

1. Giới thiệu và bỏ phiếu giới thiệu (từ 7/3/2012 đến 13/3/2012):  

 Phổ biến cho CB-VC trong Trường tiêu chuẩn, quy trình hướng dẫn xét tặng danh 

hiệu NGND, NGƯT. 

 Họp toàn thể CB-VC trong Trường: 

o Dự kiến ngày họp và tổ chức bỏ phiếu giới thiệu: Thứ 2, 12/3/2012, 9g00-

14g30. 

o Trên cơ sở nắm vững đối tượng, tiêu chuẩn, quy trình xét chọn, tổ chức cho 

CB-VC tự giới thiệu và giới thiệu công khai những người đủ tiêu chuẩn. 

o Toàn thể CB-VC trong Trường bỏ phiếu giới thiệu. 

 Công bố công khai kết quả kiểm phiếu giới thiệu trong toàn trường. 

 Các nhà giáo được Hội đồng xét tặng danh hiệu NGND, NGƯT cấp Trường đưa 

vào danh sách xét chọn là những người phải đạt từ 80% số phiếu giới thiệu của 

CB-VC trở lên.  

2. Từ ngày 13/3/2012 đến 15/3/2012: Phòng TC-HC nhận hồ sơ các nhà giáo (đạt từ 

80% số phiếu giới thiệu của CB-VC trở lên). 

 Hồ sơ cá nhân gồm (2 bộ):  

a) Bản khai thành tích đề nghị xét tặng danh hiệu NGND, NGUT (theo Mẫu 2). 

b) Bản sao giấy chứng nhận sáng kiến, giải pháp, giáo trình (trang bìa có ghi tên 

tác giả và Nhà xuất bản), biên bản nghiệm thu đề tài nghiên cứu khoa học, bài 

báo khoa học (tên và mục lục bài báo đăng trên tạp chí hoặc kỷ yếu Hội nghị 

quốc tế) và chứng nhận các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng có liên 

quan đến tiêu chuẩn xét tặng danh hiệu NGND, NGUT. 



3. Hội đồng xét tặng danh hiệu NGND, NGƯT cấp Trường sơ duyệt (từ 16/3/2010 đến 

25/3/2010) :  

 Họp Hội đồng xét tặng danh hiệu NGND, NGƯT cấp Trường để xem xét, trao đổi 

thành tích công lao của từng người, xem xét những ý kiến đóng góp, đánh giá của  

CB-VC, đối chiếu với tiêu chuẩn và bỏ phiếu sơ duyệt. 

 Hội đồng xét tặng danh hiệu NGND, NGƯT cấp Trường công bố kết quả sơ duyệt 

trong toàn đơn vị, tổ chức thăm dò dư luận trong cán bộ cốt cán, Ban chấp hành 

Công đoàn, Ban chấp hành Đoàn TNCS (thời gian là 7 ngày làm việc).  

4. Hội đồng xét tặng danh hiệu NGND, NGƯT cấp Trường họp bỏ phiếu tán thành (từ 

26/3/2012 đến 28/3/2012):  

 Trên cơ sở danh sách đã sơ duyệt và kết quả thăm dò dư luận, Hội đồng xét tặng 

danh hiệu NGND, NGƯT cấp Trường họp để xem xét, bỏ phiếu tán thành. Danh 

sách bỏ phiếu tán thành là danh sách những nhà giáo đã đạt số phiếu của Hội 

đồng sơ duyệt từ 80% trở lên trên tổng số thành viên Hội đồng. Kết quả bỏ phiếu 

tán thành được công bố trong toàn đơn vị. 

 Các nhà giáo có số phiếu tán thành đạt ít nhất 90% trên tổng số thành viên 

Hội đồng (theo quyết định thành lập) tiến hành hoàn chỉnh hồ sơ cá nhân để gửi 

lên Hội đồng xét tặng danh hiệu NGND, NGƯT cấp ĐHQG-HCM. 

 Hội đồng xét tặng danh hiệu NGND, NGƯT cấp Trường hoàn chỉnh hồ sơ và gửi 

lên Hội đồng xét tặng danh hiệu NGND, NGƯT cấp ĐHQG-HCM trước ngày 

30/3/2012.  

Trân trọng kính chào.  
 

 

Nơi nhận:  

- Các đơn vị;  
- Lưu VT. 

TL.HIỆU TRƯỞNG 

Trưởng phòng Tổ chức-Hành chính 

 

 

 

 
Nguyễn Hoàng Tú Anh 

 

 



Tiêu chuẩn xét tặng danh hiệu NGND, NGUT năm 2012 

Căn cứ điều 7, điều 8, chương II của Thông tư số 07/2012/TT-BGDĐT ngày 17/2/2012 của 

Bộ GD&ĐT. 

1. Nhà giáo nhân dân: 

- Được phong tặng NGUT 06 năm trở lên; 

- Sau khi được phong tặng NGUT phải đạt danh hiệu hoặc khen thưởng sau: CSTĐ toàn 

quốc; HCLĐ; HC BVTQ; Giải thưởng Hồ Chí Minh: Giải thưởng Nhà nước; 

- Thời gian giảng dạy trên 20 năm, đối với cán bộ quản lý có thời gian công tác trên 25 

năm, trong đó có 15 năm trực tiếp giảng dạy; 

Ngoài ra: 

- Đối với giảng viên cần thỏa các tiêu chuẩn sau: 

 Chủ biên 02 giáo trình đã xuất bản (hoặc chủ biên 01 giáo trình và tham gia biên 

soạn 02 giáo trình); 

 Có 03 bài báo khoa học đăng trong nước và quốc tế; 

 Chủ trì 02 đề tài NCKH cấp tỉnh, bộ hoặc 02 nhánh đề tài NCKH cấp Nhà nước 

nghiệm thu loại A; 

 Hướng dẫn chính ít nhất 03 NCS, trong đó 02 NCS đã bảo vệ thành công luận án 

TS hoặc hướng dẫn ít nhất 05 học viên cao học đã bảo vệ thành công. 

- Đối với cán bộ quản lý cần thỏa các tiêu chuẩn sau: 

 Chủ trì 02 đề tài NCKH nghiệm thu loại A; 

 Đã chủ trì, tham mưu xây dựng văn bản pháp quy pháp luật, quy định tổ chức, … 

góp phần làm đơn vị thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ và đạt thành tích xuất sắc; 

 Riêng đối với quản lý cấp trưởng, phó: tập thể do cán bộ quản lý đó lãnh đạo phải 

đạt danh hiệu TTLĐXS ít nhất 02 năm liền kề với năm đề nghị phong tặng. 

2. Nhà giáo ưu tú: 

- 07 năm là CSTĐCS, trong đó có 03 năm liền kề năm đề nghị, ít nhất 01 lần được công 

nhận danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh, bộ hoặc được tặng Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, 

hoặc 03 lần được tặng bằng khen tỉnh, bộ; 

- Thời gian giảng dạy trên 15 năm, đối với cán bộ quản lý có thời gian công tác trên 20 

năm, trong đó có 10 năm trực tiếp giảng dạy. 

Ngoài ra: 

- Đối với giảng viên cần thỏa các tiêu chuẩn sau: 

 Chủ biên 01 giáo trình đã xuất bản hoặc tham gia biên soạn ít nhất 02 giáo trình 

được đưa vào giảng dạy hoặc xuất bản hoặc là tác giả 02 sách chuyên khảo; 



 Có 05 bài báo khoa học đăng công bố trên các tạp chí trong và ngoài nước; 

 Chủ trì 01 đề tài NCKH cấp bộ nghiệm thu loại khá (loại B); 

 Hướng dẫn ít nhất 02 NCS, trong đó 01 NCS đã bảo vệ thành công luận án TS 

hoặc hướng dẫn ít nhất 05 học viên cao học đã bảo vệ thành công. 

- Đối với cán bộ quản lý cần thỏa các tiêu chuẩn sau: 

 Chủ trì ít nhất 02 giải pháp hoặc 02 sáng kiến hoặc 02 đề tài NCKH nghiệm thu 

loại B trở lên; 

 Đã chủ trì, tham mưu xây dựng văn bản pháp quy pháp luật, quy định tổ chức, … 

góp phần làm đơn vị thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ và đạt thành tích xuất sắc; 

 Riêng đối với quản lý cấp trưởng, phó: tập thể do cán bộ quản lý đó lãnh đạo phải 

đạt danh hiệu TTLĐTT ít nhất 03 năm liền kề với năm đề nghị phong tặng (trong 

đó có 01 năm đạt TTLĐXS). 


